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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "SPRAWNI INACZEJ" W SKIERNIEWICACH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat M. SKIERNIEWICE
kontaktowe
Gmina M. SKIERNIEWICE Ulica WARYNSKIEGO Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ SKIERNIEWICE

Kod pocztowy 96-100

Poczta SKIERNIEWICE

Nr telefonu 468333908

Nr faksu 468333908

E-mail
sonsi.skierniewice @gmail.co
m

Strona www sonsiskc.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2012-11-19
5. Numer REGON 75042486000000 6. Numer KRS 0000104514
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7- Skiad organuzarzqdzajacego organizac| Bogumita Krakowiak Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gtdwnego
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Stawek Stepniak Skarbnik TAK
Halina Fortuna Sekretarz TAK
Danuta Starzec Cztonek TAK
Jacek Nowak Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Marianna Wilczak- Gtéwna Komisja TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kowalczyk Rewizyjna
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub X 3 - .
nadzoru) Bozena Lesiak Gtéwna Komisja TAK
Rewizyjna
Anna Chachuta Gtéwna Komisja TAK
Rewizyjna
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1. zwiekszanie aktywnosci zyciowej i fizycznej oséb niepetnosprawnych
2. osiggniecie mozliwie petnego usamodzielnienia sie oséb
niepetnosprawnych

3. rozwdj i wspieranie réznych metod rehabilitacji

9. Cele statutowe organizacji 4. obrone intereséw 0séb niepetnosprawnych

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

5. wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkdw stowarzyszenia

6. niesienie pomocy osobom objetym dziatalnoscig stowarzyszenia,
zwlaszcza pomocy organizacyjnej, prawnej, medycznej oraz w razie
potrzeby charytatywnej

7. prowadzenie na rzecz os6b niepetnosprawnych dziatalnosci

opiekunczej, leczniczej terapeutycznej, edukacyjnej, wychowawczej i
sportowo-rekreacyjnej
8. przygotowanie osdb niepetnosprawnych do pracy zawodowe;j

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na

1. Organizowanie i prowadzenie dla oséb niepetnosprawnych warsztatéw
terapii zajeciowej, zaktadéw aktywizacji zawodowe;j

2. Organizacje zaje¢ sportowych, rekreacyjnych i wychowawczych dla
0s6b niepetnosprawnych

3. Zapewnienie zajec i turnusow rehabilitacyjnych oraz zajeé i udziatu w
imprezach sportowych dla oséb niepetnosprawnych.

podstawie statutu organizacji) 4. Organizowanie miejsc pracy, w tym pracy chronionej

5. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy osobom niepetnosprawnym, w tym
zaspokajania ich potrzeb w zakresie leczenia, rehabilitacji, edukacji,

szkolenia zawodowego, pracy, mieszkalnictwa chronionego, opieki,
udziatu w kulturze, wspierania w samodzielnym , niezaleznym zyciu oraz
zabezpieczenia socjalnego, pomocy i ochrony prawnej. Uczestniczenie w
pracach dotyczgcych projektowania i opiniowania ustaw oraz uchwat a
takze innych dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

6. Zapewnienie stosownych miejsc zamieszkania, w tym réznych form
mieszkalnictwa chronionego oraz stworzenie perspektywy godziwego
zycia,

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

8. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowej

9. Wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami o podobnych celach i zatozeniach statutowych

10. Przynaleznos¢ do krajowych organizacji inwalidzkich

11. Gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ stowarzyszenia

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie miaty na celu poprawe sprawnosci funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych w srodowisku, zapewnienie niezaleznego , samodzielnego i aktywnego zycia na
miare indywidualnych mozliwosci osdb sprawnych inacze;j.
1.Prowadzenie warsztatu terapii zajeciowe;j
0Od 1995 roku Stowarzyszenie prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej w Skierniewicach, ktérego
nadrzednym celem jest prowadzenie oddziatywan rehabilitacyjno-terapeutycznych wobec dorostych
0s6b niepetnosprawnych z terenu miasta Skierniewice i powiatu Skierniewice. Jest to jedyna placéwka
na terenie miasta Skierniewice dla dorostych oséb niepetnosprawnych.
Z terapii w WTZ korzysta 40 oséb z terenu miasta Skierniewice i Powiatu skierniewickiego.

Warsztat Terapii
Zajeciowej jest placowka, stwarzajacg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwosc¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowe]j korzystajg ze wsparcia
psychologicznego, terapii logopedycznej, doradztwa zawodowego i rehabilitacji ruchowej. Terapia
zajeciowa prowadzona jest zgodnie z indywidualnymi programami rehabilitacji i terapii, stosownie do
rodzaju schorzenia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika w 8
pracowniach: gospodarstwa domowego, komputerowej, technicznej, plastycznej, rekodzielniczej,
szkole zycia z elementami plastyki, pracownia umiejetnosci spotecznych, pracownia przygotowania
zawodowego. Uczestnicy majg mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w Spétdzielni Inwalidéw
Zaktadzie Elementow Indukcyjnych, Miejskiej Bibliotece Publicznej, Urzedzie Pocztowym, Zaktadzie
Utrzymania Miasta.
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2.Grupa dziennikarska

Tworzg jg uczestnicy warsztatu, ktérzy dzielg sie z innymi spostrzezeniami, przemysleniami oraz
informacjami o otaczajgcym Swiecie i swoich pasjach. Gazetka daje mozliwos¢ rozwoju w zakresie
prezentacji swoich poglagddw, zainteresowan, pomystow na zycie. Pozwala spojrzeé na rzeczywistosc
oczami osoby niepetnosprawnej, poznaé problemy jej sSrodowiska. Na tamach ,Naszego Warsztatu”
ukazujg sie wywiady z osobami, ktére zawodowo zajmuja sie problematyka niepetnosprawnosci, z
samorzgdowcami, osobami decyzyjnymi, majgcymi wptyw na to, jak zaspokajane sg potrzeby osdb
niepetnosprawnych. W kwartalniku prezentowane sg sylwetki niepetnosprawnych, ktérym udato sie
odniesc sukces. Wydawanie gazety jest doskonatg metodga terapeutyczng. Tworzenie kolejnych
numerdow pisma to wielka praca wielu ludzi, ale i satysfakcja z wydania nowych numerdéw, z artykutow,
z wtasnej pracy. W ciggu roku ukazaty sie cztery numery kwartalnika. Wydawane jest 350 - 400
numerdéw pisma, ktore trafia do szerokiej rzeszy czytelnikdw i jest coraz bardziej popularne. W 2014
roku wspdlnie z przedstawicielami lokalnych tygodnikéw Gtos Skierniewic, Informator Tygodniowy
Skierniewic Dziennik tddzki, Rady Polek i Miasta Skierniewice zorganizowano podobnie jak w latach
poprzednich konkurs ,Dziennikarz Roku”

3. Kontynuowano dziatalnos$¢ grupy teatralnej ,Kraina Czaréw” dziatajacej przy Warsztacie Terapii
Zajeciowej, prowadzonym przez Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych , Sprawni Inaczej” w
Skierniewicach swojg przygode z teatrem kontynuuje od 2004 roku. Grupe tworzyto 11 oséb
niepetnosprawnych i 3 terapeutow. W 2014 roku grupa wystapita ze spektaklem ,Bajki chirskie”.
Grupa wzieta udziat w Miedzynarodowym Biennale ,Terapia i Teatr” w todzi, wystgpita na Przegladzie
Teatralno-Estradowym w ramach XVII Festiwalu Sztuk Wszelakich w todzi. Grupa uczestniczyta takze w
XIV Ogodlnopolskim Festiwalu twérczosci Teatralno -_Muzycznej Osdb Niepetnosprawnych
Intelektualnie , Albertiana 2014” w Zgierzu. Kraina Czaréw ma w swoim repertuarze takze sztuki : ,Maty
Ksigze”, ,Alicja w Krainie Czarow”, , Zielona Ges$" oraz ,Nasz Wiech ... i inni”.

Cztonkowie stowarzyszenia, jego pracownicy biorg udziat w réznego rodzaju szkoleniach, imprezach
kulturalnych, wyjazdach turystyczno — krajoznawczych, imprezach rekreacyjno — sportowych oraz
wydarzeniach artystycznych promujacych osoby niepetnosprawne, miedzy innymi w XVI
Miedzypowiatowym Przegladzie Szopek Bozonarodzeniowych w Dgbrowie, plenerze plastycznym w
Zelazowej Woli, Pikniku Rodzinnym Zalewaya w Skierniewicach, XXI Ogélnopolskich Zawodach
Sportowych Oséb Niepetnosprawnych w Sochaczewie, czy tez obchody Swiatowego Dnia Inwalidy po
hastem , Twdrzmy warunki umozliwiajgce osobom niepetnosprawnym aktywne zycie” w
Skierniewicach.

4. Realizacja zadania publicznego pn ,,Dziatalnosé na rzecz oséb niepetnosprawnych - prowadzenie
dziatalnosci terapeutyczno-rehabilitacyjnej dla dorostych oséb niepetnosprawnych”. W ramach tego
przedsiewziecia dzieki pozyskanym funduszom, wptatom wtasnym i dofinansowaniu ze srodkéw
stowarzyszenia zorganizowano dla cztonkéw stowarzyszenia ( osoby niepetnosprawne z opiekunami
czterodniowa wycieczke do Poznania i okolic. W trakcie wycieczki uczestnicy zwiedzili: Poznan -
Bazylike Katedralng, Ostrow Tumski, Stary Rynek, Palmiarnie oraz wyspe Malta,Biskupin - osade
stowianska,Gniezno — katedre, Ostrow Lednicki — muzeum pierwszych Piastow, Kérnik - patac rodziny
Zamoyskich i Dziatoszynskich, arboretum ,Puszczykowo — pracownie Arkadego Fiedlera. Udziat w w/w
zadaniach umozliwit cztonkom Stowarzyszenia zapoznanie sie aktywnymi formami wypoczynku,
przyczynit sie do zwiekszenia motywacji niepetnosprawnych do pokonywania ograniczen wynikajgcych
z ich niepetnosprawnosci.

Wszelkie dziatania podejmowane byty zgodnie z zapisami statutowymi w miare posiadanych mozliwosci
finansowych i prawnych.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
BJ gmina B wojewddztwo

] kilka gmin [] kilka wojewodztw

Bd powiat B2 caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 400

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

Nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Warsztat Terapii
Zajeciowej prowadzi
zajecia dla 40 dorostych
0séb
niepetnosprawnych w
stopniu znacznym lub
umiarkowanym,
majacych w orzeczeniu
o niepetnosprawnosci
wskazania do terapii
zajeciowej z terenu
Miasta Skierniewice i
powiatu
skierniewickiego. Na
przetomie roku
2013/2014 zostato
przyjetych 10 nowych
uczestnikow.
Dodatkowo zostaty
utworzone dwie nowe
pracownie —
umiejetnosci
spotecznych i
przygotowania
zawodowego.
Uczestnicy realizujg
indywidualne programy
rehabilitacji i terapii,
ktére sg programami
autorskimi placowki.
Warsztat Terapii
Zajeciowej jest
placéwka, ktora
stwarza osobom
niepetnosprawnym
niezdolnym do podjecia
pracy mozliwosc
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie
pozyskania lub
przywracania
umiejetnosci
niezbednych do
podjecia zatrudnienia.

85.23.C

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych
»Sprawni Inaczej”

93.11.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

zajmuja sie
organizowaniem
wypoczynku dla swoich
cztonkdw, w tym osdb
niepetnosprawnych ich
rodzicéw i opiekundw.
Uczestnicy wycieczki do
Poznania i okolic mieli
okazje wzbogacenia
swojej wiedzy
historycznej — tym
razem poznali historie
poczatkéw panstwa
polskiego. Zobaczyli
stawne poznanskie
koziotki i poznali ich
historie. Zwiedzili wiele
ciekawych miejsc.
Udziat w
zorganizowanej formie
wypoczynku, z
zapewnionym
transportem i pomoca
wolontariuszy dla wielu
oséb
niepetnosprawnych i
ich opiekundéw jest
jedyng mozliwoscig
wyjazdu poza miejsce
zamieszkania. Rola
turystyki w zyciu oséb
niepetnosprawnych jest
bardzo duza. Turystyka
daje: mozliwos¢
poznania innych czesci
kraju, spotkania z
kultura, sztuka,
zabytkami i obiektami
wspotczesnej
architektury, szacunek
do przyrody, pamigtek
historycznych, sztuki.
Niepetnosprawni
beneficjenci nie tylko
zwiedzili nowe
miejscowosci, ale mieli
takze okazje zdobycia
nowych umiejetnosci,
poznania nowych ludzi,
nawigzywaniu
kontaktéw, co wigzato
sie z pokonaniem leku
przed rozmowag,
zadaniem pytania,
dawato mozliwosé
podejmowania decyzji.
Wyjazdy pomagajg
osobom
niepetnosprawnym
lepiej funkcjonowacé w
otaczajacej
rzeczywistosci,
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wyzwalajg wzajemna
zyczliwosg,
ksztattowanie norm
wspotzycia
spotecznego,
wyrabianie
prawidtowych
nawykdéw zachowania i
poruszania sie w obcym
Srodowisku.

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Cztonkowie
stowarzyszenia, jego
pracownicy biorg udziat
w réznego rodzaju
szkoleniach, imprezach
kulturalnych,
wyjazdach turystyczno
— krajoznawczych,
imprezach rekreacyjno
— sportowych oraz
wydarzeniach
artystycznych
promujacych osoby
niepetnosprawne,
miedzy innymi w

XVI
Miedzypowiatowym
Przegladzie Szopek
Bozonarodzeniowych w
Dabrowie, plenerze
plastycznym w
Zelazowej Woli,
Pikniku Rodzinnym
Zalewaya w
Skierniewicach,

XXI
Ogolnopolskich
Zawodach Sportowych
Os6b
Niepetnosprawnych w
Sochaczewie, czy tez
obchody Swiatowego
Dnia Inwalidy po
hastem , Twérzmy
warunki umozliwiajace
osobom
niepetnosprawnym
aktywne zycie” w
Skierniewicach.

86.90.A

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Odptatna dziatalnosé
wigzata sie z pokryciem
przez uczestnikow
czesci kosztow
wycieczki do Poznania i
okolic. Koszty wycieczki
obejmowaty miedzy
innymi transport,
zakwaterowanie,
wyzywienie,
ubezpieczenie oraz
bilety do zwiedzanych
obiektéw. Sprawg
nadrzedng jest
pokazanie
beneficjentom
lepszych i piekniejszych
stron zycia,
rozbudzanie potrzeby
poznania, rozwijanie
zainteresowan,
propagowanie
ciekawych form
spedzania wolnego
czasu. Wysitek
zZwigzany np. z udziatem
w wycieczce mobilizuje
do pokonywania
stabosci, zwieksza wiare
we wiasne sity, zacheca
do zmierzenia sie z
trudnosciami,
podejmowania nowych
wyzwan, osiggania
coraz trudniejszych
celéw, usuwa napiecia,
stresy oraz stany
frustracji zwigzane z
kalectwem i poczuciem
ograniczenia wtasnych
mozliwosci.

93.11.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

702,898.14 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7,020.77 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 12,830.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1,047.52 zt

e) Pozostate przychody

681,999.85 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

7,020.77 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

670,236.85 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

591,721.85 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 76,015.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 2,500.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 4,077.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3,073.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 900.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 104.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

21,563.52 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

5,752.90 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 711,618.09 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12,830.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 698,788.09 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0séb fizycznych 0.0zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7,020.77 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
-
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z optat sgdowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
L. .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 15.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 12.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 1.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

132.00 osdb fizycznych

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

3.00 osb6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

8.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

8.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

427,811.56 zt

a) z tytutu uméw o prace

426,511.56 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

352,658.13 zt

- nagrody 36,463.69 z
- premie 35,265.81 z
- inne $wiadczenia 2,123.93 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1,300.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 742.38 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 4,418.83 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|Prowadzenie dziatalnosci Dofinansowanie wycieczki dla |Miasto Skierniewice 5,000.00 zt
terapeutyczno- cztonkéw stowarzyszenia oraz
rehabilitacyjnej dla dofinansowanie dla grupy
dorostych oséb teatralnej Kraina Czarow.
niepetnosprawnych.
2|Dofinansowanie dziatalnosci |Dofinansowanie dziatalnosci Miasto Skierniewice 71,015.00 zt
Warsztatu Terapii Zajeciowej |Warsztatu Terapii Zajeciowej w
w Skierniewicach. Skierniewicach.
. o . . N " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowier publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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