STATUT
STOWARZYSZENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
»SPRAWNI INACZEJ” W SKIERNIEWICACH

Tekst jednolity zatwierdzony Uchwala Nr 1/2022 z dnia 30.09.2022 r.
XXXII Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia ,,Sprawni Inaczej” w Skierniewicach

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art.1.1. Stowarzyszenie ( zwane w dalszej czgsci Statutu ,,Stowarzyszeniem” ) przyjmuje
nazwe ,,SPRAWNI INACZEJ.”

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Skierniewice.
4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng 1 jest powotane na czas nieokreslony.

Art.2. Stowarzyszenie jest organizacja spoteczng zrzeszajaca osoby niepetnosprawne oraz
osoby petnosprawne pragngce nies¢ im pomaoc.

Art.3. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy ogédhu cztonkow oraz
wolontariuszy. Moze zatrudnia¢ pracownikow dla realizacji celow statutowych, w tym swoich
cztonkow.

Art.4. Stowarzyszenie ma prawo uzywac odznak i pieczgci wedtug wzoréw zatwierdzonych
przez wlasciwe organy administracji panstwowe;.

Art.5. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji spotecznych, krajowych
1 zagranicznych o podobnych celach dziatania.

Art.6. Stowarzyszenie powoluje Kola jako podstawowa komorke organizacyjna
Stowarzyszenia. Kolo terenowe moze mie¢ osobowo$¢ prawng na podstawie uchwaly
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

Art.7.1. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.- Prawo
o stowarzyszeniach ( Dz.U z 2001r. Nr 79,p0z.855 z p6zn.zm. ) oraz wlasnego statutu.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego na podstawie ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie ( Dz.U.
z 2010r.Nr 234,p0z.1536 ze zm.).



Rozdzial 11

CELE I FORMY DZIALANIA
Art.8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia ma na celu :
1. zwickszanie aktywnosci zyciowej i fizycznej os6b niepetnosprawnych
2. osiggnigcie mozliwie pelnego usamodzielnienia si¢ 0s6b niepelnosprawnych
3. rozwoj 1 wspieranie réoznych metod rehabilitacji
4. obrong interesdéw 0sob niepetnosprawnych
5. wspieranie inicjatyw gospodarczych czlonkdéw stowarzyszenia

6. niesienie pomocy osobom objetym dziatalnos$cig stowarzyszenia, zwlaszcza pomocy
organizacyjnej, prawnej, medycznej oraz w razie potrzeby charytatywnej

7. prowadzenie na rzecz o0sOb niepelosprawnych dziatalno$ci opiekunczej, leczniczej
terapeutycznej, edukacyjnej, wychowawczej i sportowo-rekreacyjnej

8. przygotowanie osob niepetnosprawnych do pracy zawodowe;j
Art.9. Cele okreslone w art.8 stowarzyszenie realizuje poprzez :

1. Organizacj¢ zaje¢ sportowych, rekreacyjnych 1 wychowawczych dla o0s6b
niepetnosprawnych.

2. Zapewnienie zaje¢ 1 turnusow rehabilitacyjnych oraz zaje¢ 1 udzialu w imprezach
sportowych dla 0s6b niepetnosprawnych.

3. Organizowanie miejsc pracy, w tym pracy chronione;.

4. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie niezbednych
form pomocy osobom niepelosprawnym, w tym zaspokajania ich potrzeb w zakresie
leczenia, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy, mieszkalnictwa chronionego,
opieki , udzialu w kulturze, wspierania w samodzielnym , niezaleznym zyciu oraz
zabezpieczenia socjalnego, pomocy i ochrony prawnej. Uczestniczenie w pracach
dotyczacych projektowania 1 opiniowania ustaw oraz uchwal a takze innych dzialan na rzecz
0s0b niepetnosprawnych.

5. Zapewnienie stosownych miejsc zamieszkania, w tym réznych form mieszkalnictwa
chronionego oraz stworzenie perspektywy godziwego zycia.

6. Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.

7. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagandowe;.



8. Wspdlprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami o podobnych
celach i zatozeniach statutowych.

9. Przynaleznos$¢ do krajowych organizacji inwalidzkich.
10. Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ stowarzyszenia.

11. Organizacj¢ i promowanie wolontariatu.

12. Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego : wspomagajacego 1 pielggnacyjnego
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Art.9a.1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nicodptatng i odptatng dziatalnos¢ statutows. Caly
uzyskany dochod przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.

Dziatalno$¢ odptatna obejmuje:

e organizowanie kurséw, szkolen, warsztatow shuzacych przedstawianiu problemow
0sOb niepetnosprawnych i1 sposobow ich realizacji 85.59.B,

e organizowanie i prowadzenie dla 0s6b niepelnosprawnych warsztatow terapii
zajeciowej, zakladow aktywizacji zawodowej 85.32.C,

e organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych dla 0sob niepetnosprawnych 86.90.A,

e prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodzicow 1 opiekundéw osob
niepetnosprawnych 86.90.E,

e tworzenie i prowadzenie placowek dla dorostych 0s6b niepetnosprawnych 87.10.Z,

e pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku 1 0so6b
niepetnosprawnych 88.10.Z

e dziatalno$¢ zwigzana z przystosowaniem zawodowym 0sob z zaburzeniami
psychicznymi 85.32.C,

e organizowanie roznych form rozwoju kulturalnego osob niepetnosprawnych i ich
rodzin oraz opiekunow 85.52.7Z,

e oOrganizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych dla 0sob niepelnosprawnych
85.51.Z

e wspolpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi o podobnym charakterze 94.99.Z

e organizowanie wypoczynku, wystaw, pokazow, imprez sportowych, kulturalno-
oswiatowych — prowadzenie zespotu teatralnego 93.11.Z,

e organizowanie i prowadzenie Srodowiskowego domu samopomocy spotecznej dla
0soOb niepetnosprawnych, z zaburzeniami psychicznymi 88.10.Z

o wydawanie ksigzek, broszur, ulotek, kalendarzy dotyczacych os6b niepetnosprawnych
58.19.Z

e udzielanie pomocy poprzez organizowanie mieszkan chronionych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi 87.20.Z

e prowadzenie wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego :wspomagajacego 1
pielegnacyjnego dla 0sob z niepetnosprawnoscia 77.39.Z.

Ust.2 Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego obejmuje:

e organizowanie kursoOw, szkolen, warsztatow stuzacych przedstawianiu probleméw
0s6b niepetnosprawnych 1 sposobow ich realizacji 85.59.B,



e organizowanie i prowadzenie dla o0s6b niepelosprawnych warsztatow terapii
zajeciowej, zaktadow aktywizacji zawodowej 85.32.C,

e organizowanie zaj¢¢ rehabilitacyjnych dla 0sob niepetnosprawnych 86.90.A,

e prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodzicow 1 opiekunow 0sob
niepetnosprawnych 86.90.E,

e tworzenie i prowadzenie placowek dla dorostych 0s6b niepelnosprawnych 87.10.Z,

e pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oso6b w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych 88.10.Z,

e dzialalno$¢ zwigzana z przystosowaniem zawodowym o0sOb niepelnosprawnych
umystowo 85.32.C,

e organizowanie roznych form rozwoju kulturalnego os6b niepelosprawnych 1 ich
rodzin oraz opiekunow 85.52.Z,

e organizowanie 1 przeprowadzanie imprez sportowych dla os6éb niepelnosprawnych
85.51.7,

e wspOlpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi o podobnym charakterze 94.99.Z,

e organizowanie wypoczynku, wystaw, pokazow imprez sportowych, kulturalno-
oswiatowych — prowadzenie zespohu teatralnego 93.11.Z,

e organizowanie 1 prowadzenie Srodowiskowego domu samopomocy spofecznej dla
0soOb niepetnosprawnych, z zaburzeniami psychicznymi 88.10.Z.

e prowadzenie wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego :wspomagajacego i
pielggnacyjnego dla 0sob z niepetnosprawnoscig 77.39.Z

Rozdzial 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
Art.10. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych
b) wspierajgcych
¢) honorowych

Art.11. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze zostaé osoba okre$lona w art.2
rozdziatu 1 ktéra akceptuje cele 1 statut stowarzyszenia, jest obywatelem RP lub
cudzoziemcem nie majagcym miejsca zamieszkania na terenie Polski.

Art.12. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna akceptujaca cele i
statut stowarzyszenia, ktora zadeklaruje na rzecz stowarzyszenia pomoc finansowa lub
materialng. Czlonek wspierajacy, ktory jest osoba prawna, dziala w stowarzyszeniu poprzez
swoich przedstawicieli.

Art.13. Stowarzyszenie moze nadawac tytut ,Honorowego Czlonka Stowarzyszenia”
osobom szczeg6lnie zasluzonym we wspieraniu dziatalno$ci stowarzyszenia.

Art.14. W poczet czlonkow stowarzyszenia przyjmuje zarzad na podstawie deklaracji
kandydata, zaopiniowanej przez dwoch czlonkow zwyczajnych. Od uchwal Zarzadu
w sprawie odmowy lub przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia shuzy osobie



zainteresowanej odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 ( jednego) miesigca
od dorgczenia uchwaty.

Art. 15. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz stowarzyszenia,
2. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci stowarzyszenia,
3. ubiegaé si¢ 0 pomoc stowarzyszenia.

Art. 16. Cztonek wspierajacy ma prawo do aktywnej dziatalno$ci w Stowarzyszeniu z tym ,ze
nie moze wybierac 1 by¢ wybieranym do wiladz stowarzyszenia

Art. 17. Obowiazkiem cztonka zwyczajnego 1 wspierajacego jest:

1) czynne uczestnictwo w pracach stowarzyszenia,

2) regularne oplacanie sktadek cztonkowskich,

3) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i uchwat wladz stowarzyszenia.
Art. 18.1. Utrata czlonkostwa nastgpuje w razie:

a) zrzeczenia si¢ cztonkostwa na pismie do Zarzadu,

b) skreslenia z listy czlonkow z powodu nieplacenia skladek przez okres roku, po
wczesniejszym uprzedzeniu pisemnym,

) wykluczenia uchwalg Zarzagdu w przypadku razgcego dziatania na szkode stowarzyszenia,
d) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

2. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu cztonka przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w
terminie 1 miesigca od dorgczenia decyzji. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
WLADZE NACZELNE STOWARZYSZENIA
Art.19. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia ( zwane dalej Walnym Zebraniem )
2. Zarzad Glowny
3. Glowna Komisja Rewizyjna

Art.20. Najwyzsza wladza stowarzyszenia jest Walne Zebranie



Art. 21.1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gléwny co najmniej raz w roku

a) z wlasnej inicjatywy

b) na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 czlonkow stowarzyszenia

2. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne

3. Zwolanie Walnego Zebrania powinno nastapi¢ poprzez powiadomienie czlonkéw na co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania 0 miejscu zebrania, terminie i proponowanym
porzadku obrad

Art. 22. Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

a) podejmowanie uchwat

b) przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Glownego i bilansu z finansowe;j
dziatalnos$ci Zarzadu Gtéwnego

C) ocena dzialalnos$ci Zarzadu Gtownego

d) wybér i odwotanie cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej

e) wybor i odwotanie cztonkow Zarzgdu Giownego

f) przyjmowanie sprawozdan i wnioskow Glownej Komisji Rewizyjne;j

g) ustalenie regulaminu pracy Walnego Zebrania

h) podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie

i) podjecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

J) udzielanie absolutorium Zarzadowi

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

I) decydowanie w sprawach tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek terenowych

D uchwalanie kierunkéw dzialania stowarzyszenia

m) powolywanie pelnomocnika do ustalania wysokosci wynagrodzenia oraz zawierania
umoéw z Przewodniczacym lub innym czlonkiem Zarzadu przy zatrudnianiu do realizacji
celow statutowych.

Art. 23. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci, co

najmniej 1/3 czlonkow stowarzyszenia w pierwszym terminie i bez wzglgdu na liczbe
cztonkbw w drugim terminie, wyznaczonym tego samego dnia ‘2 godziny pdzniej,



z wyjatkiem uchwaly dotyczacej zmiany statutu oraz rozwigzania stowarzyszenia, ktore
zapadaja bezwzgledng wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci , co najmniej %2 czlonkow
stowarzyszenia.

Art. 24.1. Zarzad Glowny Stowarzyszenia ( zwany dalej Zarzagdem ) jest 5- 0sobowym
organem wykonawczym i przedstawicielskim.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata do chwili wyboru nowego zarzadu

3. Zarzad podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach, dla ktorych ta forma dziatalnos$ci jest
wiasciwa

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej trzech
cztonkoéw Zarzadu.

Art. 25 .1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wybor Przewodniczacego Zarzadu i ustalenie pozostatych funkcji w Zarzadzie Skarbnika,
Sekretarza, dwoch cztonkow

b) ustalenie regulaminu pracy Zarzadu

C) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

d) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania

e) inicjowanie i realizowania biezacego programu zgodnie z ustaleniami Walnego Zebrania
f) informowanie o tresci uchwat cztonkow stowarzyszenia

g) zarzadzanie mieniem stowarzyszenia zgodnie z uchwata budzetowg Walnego Zebrania
h) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich

i) zawieranie i rozwigzywanie umow z innymi podmiotami, organizacjami i osobami
fizycznymi

J) nadzorowanie dziatalno$ci cztonkow stowarzyszenia oraz podlegtych jednostek terenowych
k) pozyskiwanie funduszy dla stowarzyszenia

I) przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkow zwyczajnych i wspierajacych oraz skreslanie z
listy cztonkow

b zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw 1 innych zebran czlonkow.

ust.2 Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa skarbowe.



Rozdzial V

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA
Art.26.1. Gtéwna Komisja Rewizyjna ( zwana dalej Komisja) jest 3 osobowym organem
kontrolnym stowarzyszenia i czuwa nad prawidtowos$cia dziatan Zarzadu Glownego oraz kot
terenowych .
2. Czionek Komisji nie moze peti¢ funkcji w innych wiladzach organizacyjnych
stowarzyszenia. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu
Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.
3. Czlonek komisji wybierany jest na okres dwoch lat ,do chwili wyboru nowej komisji
4. Komisja kontroluje w szczegdlnosci
a) przestrzeganie przepisOw organizacyjnych Stowarzyszenia.
b) realizacj¢ programéw przez wladze Stowarzyszenia,

C) dziatalnos¢ finansowa 1 majatkowa wladz organizacyjnych Stowarzyszenia

5. czlonkowie komisji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

Art.27. Do kompetencji Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a) biezgca ocena dzialan Zarzadu Stowarzyszenia oraz wladz organizacyjnych kot
terenowych, w tym kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalno$ci stowarzyszenia i kot
terenowych,

b) wybdr przewodniczacego komisji

c) ustalenie regulaminu pracy komisji

d) przedktadanie sprawozdan i wnioskow Walnemu Zebraniu

e) wybor reprezentanta Komisji do ustalania wysokosci wynagrodzenia oraz zawierania
uméw z Przewodniczacym lub innym czlonkiem Zarzadu przy zatrudnianiu do realizacji
celow statutowych

Art. 28.1. Komisja dziala w formie uchwat

2. Uchwaly komisji zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
2 (. dwoch) cztonkow, przy réwnosci gloséw decyduje glos przewodniczacego

Art.29.1. Czlonkowie komisji moga wzig¢ udziat w kazdym posiedzeniu wiladz
Stowarzyszenia



2. Czlonkowie komisji mogg przeglada¢ protokoly i pisma wladz Stowarzyszenia
3. Gléwna Komisja Rewizyjna w czasie trwania kadencji moze w miejsce czlonkow
ustepujacych dokooptowa¢ do swojego skladu nowych czionkow w liczbie nie
przekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.
Rozdzial VI

KOLA TERENOWE STOWARZYSZENIA
Art. 30.1. Stowarzyszenie moze posiada¢ jednostki terenowe (nazywane dalej Kotami)
2. Na wniosek co najmniej 7 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia lub upowazniony przez Walne Zebranie Zarzad Gléwny powotuje
Koto dla sprawnej realizacji zadan statutowych. Tworzac Kolo Walne Zebranie lub
odpowiednio Zarzad Gtowny okresla jego teren dziatania oraz siedzibe
Art.31. 1. Wiadzami Kot sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Kola
b) Zarzad Kota
¢) Komisja Rewizyjna Kota
2. Najwyzszg wladzg Kota jest Walne Zebranie Cztonkéw Kota
3. Walne Zebranie Cztonkéw Kota moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne
4. Do zadan Walnego Zebrania Czlonkow Kota nalezy:
a) uchwalanie programéw dziatania Kota

b) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Kota

C) przyjmowanie, zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Kota oraz bilansu z dziatalnosci
finansowej

d) ocena dziatalno$ci Zarzadu Kota

5. Walne Zebranie Cztonkow Kola zwoluje Zarzad Kota, powiadamiajac czlonkéw o jego
miejscu, terminie 1 proponowanym porzadku obrad na co najmniej 14 dni przed
wyznaczonym terminem

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw Kola zwotuje Zarzad Kota:

a) z wlasnej inicjatywy

b) na Zadanie Zarzadu Glownego



C) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 uprawnionych do glosowania czlonkdéw zwyczajnych
Kota w ciggu 30 dni od daty zlozZenia zadania lub wniosku

7. Zarzad Kofa kieruje dziatalnos$cig Stowarzyszenia na terenie dziatania Kola
8. Zarzad Kola sktada si¢ z 3 ( trzech) osob

9. Czlonek Zarzadu Kola wybierany jest na okres 2 ( dwoch) lat, do chwili wyboru nowego
Zarzadu Kota

10. Tryb wyboru i powolywania czlonkow Zarzadu Kota ustalajg cztonkowie danego Kota na
Walnym Zabraniu Cztonkéw tego Kota

11. Komisja Rewizyjna Kolfa jest 2-osobowym organem kontrolnym kota 1 czuwa nad
prawidlowoscig dziatan Zarzadu Kota

12. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pelni¢ funkcji w innych wiadzach organizacyjnych
Kota

13. Czlonek Komisji Rewizyjnej Kola wybierany jest na okres 2 lat, do chwili wyboru nowej
komisji

14. Do zadan Komisji Rewizyjnej Kota nalezy w szczego6Inosci:

a) kontrola przestrzegania przepiséw organizacyjnych stowarzyszenia
b) kontrola realizacji programow przez wladze Kota

) wspolpraca z Glowng Komisjg Rewizyjng

d) kontrola dziatalno$ci finansowej i majgtkowej wladz Kola

15. Szczegétlowe kompetencje wiladz organizacyjnych Kofa ustalajg czlonkowie Kota na
walnym Zebraniu Cztonkow tego Kota

Art.32.1. Kota dziatajg zgodnie z celami statutowymi stowarzyszenia oraz postanowieniami
niniejszego Statutu

2. Kota zobowigzane s3 do wykonywania uchwat Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia

3. Rozwigzanie Kota nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego w przypadku:

a) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Kolo lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkdéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz 1 (jeden rok )

b) ztozenia przez Zarzad Kota wniosku o rozwigzanie



Rozdzial VII

MAJATEK STOWARZYSZENIA
Art.33.1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
a) skladek czlonkowskich
b) wplywow ze zbiodrek
c) darowizn, zapisOw ,dotacji
d) innych wplywow
Art.34. Rokiem Obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy
Art.35. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢:
a) wykorzystywany do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan w stosunku do
cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdw organéw Stowarzyszenia lub pracownikow oraz osob, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,,osobami bliskimi”.

b) przekazywany na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organdow Stowarzyszenia lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpi bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

c) wykorzystywany na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkOw organdow Stowarzyszenia
lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Art.36. Zabrania si¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Art.37. Wszelkie dokumenty wigzace stowarzyszenie pod wzgledem finansowym oraz
dokumenty ksiegowe podpisuja w imieniu stowarzyszenia dwie osoby Przewodniczacy (-a)
Zarzadu Glownego i1 Skarbnik lub dwie inne upowaznione przez Zarzad Glowny osoby.
Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE

Art.38. Zmian w Statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledna
wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci, co najmniej 2 czlonkdw Stowarzyszenia.



Art.39. Rozwigzania Stowarzyszenia moze dokona¢ Walne Zebranie w obecnosci 2/3
czlonkow Stowarzyszenia wigkszoscig bezwzgledna 2/3 gloséw. Uchwala o rozwigzaniu
winna okres$la¢ tryb likwidacji i przeznaczenia majatku stowarzyszenia.

Art.40 W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Art.41 Statut wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia zmian w Krajowym Rejestrze
Sadowym.



